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Al Sito WEB dell’Istituto Comprensivo Sestri Est 

 

OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali in qualità di docenti a valere sul Progetto 
Spazio Mamme, promosso da UISP Comitato Territoriale di Genova APS. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO SESTRI EST 

 
VISTO l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle 
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e 
grado”; 

 VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”; 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del Governo, 
a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto 
allo studio e all'istruzione”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n.196, “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di       
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 
2012, n. 190»;  

VISTE             le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto; 
 





VISTO             il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aa.ss. 2022/2025 – 2025/2028; 
 
VISTO             il Programma Annuale 2025, deliberato in data 15/01/2025, n. 1; 

 
VISTO     il Regolamento dell’attività negoziale oltre i 10.000 € ai sensi dell’art. 45 c. 2 del D.I. 28                              

agosto 2018, n. 129, Prot. 8229 del 26/08/2023, deliberato dal Consiglio d’Istituto in data                                    
12/09/2023 con delibera n. 86, contenente anche le disposizioni per il conferimento di             
incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2 del D.I. 129/2018; 

VISTA  la necessità, per l’attuazione del Progetto Spazio Mamme, di avvalersi della collaborazione di 
docenti per lo svolgimento di corsi di alfabetizzazione italiana a favore delle mamme con 
background migratorio; 

RITENUTO  che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la seguente 
procedura: ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO  nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà all’affidamento con Lettera di Incarico; 

TENUTO CONTO  di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi in qualità di docenti 
al fine di fornire un sostegno nell’apprendimento della lingua italiana ai genitori con 
background migratorio, così come descritto dettagliatamente nell’allegato Avviso ed afferente 
al del Progetto Spazio Mamme, promosso da UISP Comitato Territoriale di Genova APS; 

 
VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da 
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

RITENUTO  che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
Dott.ssa Maddalena CARLINI, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea 
a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

         VISTO           l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
         VISTO           altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
    VISTA           la Determina di avvio procedura selettiva Prot. n. 869 del 23/01/2025 
 

EMANA 
 
 

il presente avviso riservato al personale interno, avente per oggetto la selezione, mediante procedura 
comparativa di titoli, per: 

 
n. 4 docenti (uno per ogni Plesso dell’Istituto Comprensivo Sestri Est) 
per lo svolgimento di corsi di alfabetizzazione italiana a favore delle mamme con background migratorio, 
concepiti con un approccio pratico e partecipativo per garantire un apprendimento immediato e utile nella 
quotidianità. 
La sede della formazione è stata individuata nel Plesso Foglietta, Via Ursone da Sestri n. 5 16154 Genova.  

 
 

Art. 1 – Interventi previsti 
 

Le attività previste intendono fornire un sostegno nell’apprendimento della lingua italiana ai genitori con 
background migratorio, mediante l’effettuazione di appositi percorsi individualizzati. Ogni insegnante sarà 
tenuto a svolgere max 16,50 ore. 

 
 
 



Art. 2 – Figure professionali richieste 
Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 
n. 4 docenti (uno per ogni Plesso dell’Istituto Comprensivo Sestri Est) a valere sul Progetto Spazio Mamme, 
promosso da UISP Comitato Territoriale di Genova APS 

 con i seguenti compiti: 
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo. 
2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione del progetto formativi presso l’istituto, rapportandosi con la 

referente per lo Spazio Mamme di Genova e con il referente per UISP Comitato Territoriale di Genova APS; 
3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il    calendario 

stabilito dalla Scuola conferente. 
4. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

 
Art. 3 – Requisiti e titoli richiesti 
Prerequisiti inderogabili  

In ogni caso, per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 
 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  
 godere dei diritti civili e politici; 
 non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
 possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
 non essere stato/a destituito/a da pubbliche amministrazioni; 
 non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale; 
 non trovarsi in situazione di incompatibilità allo svolgimento dell’incarico affidato, ovvero, nel caso in cui 

sussistano cause di incompatibilità, impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

 non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico; 

 non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto Comprensivo Sestri Est 
o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle risorse umane necessarie alla 
realizzazione del Progetto di cui trattasi. 

 
Per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali (pena 
l’inammissibilità): 
 Essere in servizio presso l’Istituto Comprensivo Sestri Est con contratto a tempo indeterminato o determinato 
almeno fino al 30/06/2025; 
 Possedere il seguente titolo accademico o di studio: 
 
Laurea Magistrale in Discipline letterarie nell’istruzione secondaria di I grado (ex A022, attuale A12) 
Laurea Magistrale in Scienze della Formazione 
Diploma Scuola Secondaria Superiore Scuola Magistrale di durata quadriennale e/o quinquennale 
 
I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e 
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. 
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 
candidati. 
Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., 
implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla 
selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni 
rese fosse accertata dopo l’affidamento dell’incarico, questo potrà essere revocato. 
Ai sensi dell’art. 1456 c.c. suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti 



comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di 
affidamento dell’incarico. 
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno, 
così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli di seguito indicati: 

Criteri di selezione dei docenti  

Tabella valutazione titoli  
Titoli strettamente attinenti alle figure richieste: 

 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio § PUNTEGGIO totale MAX 10 

 
 
 
Titolo accesso al ruolo: Laurea magistrale in Scienze della Formazione 
o Laurea Magistrale in Discipline letterarie nell’istruzione secondaria di 
I grado (ex A022, attuale A12) 
 

5 p da 60 a 79 
                 6 p da 80 a 89 
                 7 p da 90 a 99 
                 8 p da 100 a 109 
                 9 p 110 
               10 p 110 e lode 

 
 
 
 

Titolo accesso al ruolo: Diploma di istituto superiore  
Scuola Magistrale durata quadriennale e/o quinquennale 

1 p da 60 a 79 
2 p da 80 a 89 
3 p da 90 a 99 

                    4 p 100 
  5 p 100 e lode 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici PUNTEGGIO totale MAX 75 

 
Altra laurea magistrale oltre il titolo di accesso al ruolo 

 
max 5 p 

 
Dottorato di ricerca 

 
max 5 p 

 
Altra laurea triennale oltre il titolo di accesso al ruolo 

 
max 5 p 

Diploma specializzazione post – laurea o 
Master Biennale  

 
1 punto per ogni specializ. 

             max 5 p 

Corsi di perfezionamento post – laurea 
o Master Annuale 

1 p per anno di corso max 5 p 

 
Corsi di specializzazione post – diploma (biennali) 

 
max 5 p 

 
Corsi di perfezionamento post – diploma (annuali) 1 p per anno di corso max 5 p 

Certificazioni informatiche 5 punti per ogni specializ. 
    max 15 p 

Corsi di formazione e/o aggiornamento di almeno 20 ore, svolti 
nell’ultimo triennio, presso Università, Enti Accreditati dal Miur, 
istituzioni scolastiche 

 
5 punti per ogni corso 

                         max 20 p 

  Ulteriore corso di formazione specifico max 5 p 
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro PUNTEGGIO totale MAX 15 

 
Anzianità servizio di ruolo 1 p per anno di ruolo max 10 p 

Partecipazione a Gruppi di Lavoro di Istituto (anno scolastico di 
riferimento avviso) 

                        max 5 p 

TOTALE COMPLESSIVO PUNTEGGIO                      100 
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Art. 4. - Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 
Le attività di insegnamento saranno attuate nel periodo febbraio – giugno 2025, concordando orari e date tra le 
parti in modo funzionale, fisso o su appuntamento. 
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 
disponibilità in tali periodi. 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera d’incarico. 
La durata dell’incarico sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria. La 
determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di 
armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto. L'eventuale differimento 
del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il 
progetto e per ritardi non imputabili al docente, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche richieste.  
Le attività, che si svolgeranno secondo il calendario prestabilito, dovranno essere espressamente accettate in modo 
incondizionato dai candidati. 
In ogni caso, le attività dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, preferibilmente in orario mattutino, 
ed essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi del 
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

 
Art. 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Gli incarichi aggiuntivi, da conferire al personale interno individuato, saranno retribuiti secondo i parametri riportati 
nella CCNL Comparto Scuola 2019/2021 del 18/01/2024. 
 
Ogni incarico prevede il seguente compenso orario: 

Figura professionale Modalità calcolo Valore unitario 

Docente  Costo ora formazione 38,50 € / ora lordo 
dipendente 

 
Gli importi si intendono omnicomprensivi di oneri e contributi a carico del dipendente, rapportati alle ore 
effettivamente prestate. Ognuno dei quattro insegnanti, ciascuno appartenente al proprio Plesso, sarà tenuto a 
svolgere max 16,50 ore.  

Il pagamento è subordinato al corretto espletamento delle attività richieste le quali dovranno essere realizzate nel 
rispetto delle tempistiche assegnate nonché secondo il criterio della correttezza e rendicontate in apposito timesheet 
da consegnarsi alla Dirigente Scolastica a conclusione delle attività svolte. In nessun caso si procederà a corresponsioni 
forfettarie. 

Non è ammesso rimborso spese. Il compenso verrà erogato solo al ricevimento del finanziamento ministeriale senza 
che questa Istituzione Scolastica sia tenuta a alcun anticipo di cassa. 
L'attività lavorativa, esplicitata dall’incarico, sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente 
normativa.  
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 
 
I termini di pagamento per le prestazioni effettuate saranno soggetti all’effettiva erogazione dei fondi Ministeriali 
e, pertanto, nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola, in caso di ritardi. 
 
L’incarico potrà, comunque, essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per 
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività progettuale. 

 
Art. 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata alla Dirigente Scolastica, 
prodotta con l’Allegato A, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
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445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 
165/2001, corredata da:  
il curriculum vitae formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 
contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. 445/2000 e la Dichiarazione-insussistenza-incompatibilità 

entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 31/01/2025, esclusivamente mediante 

 PEC all’indirizzo geic837008@pec.istruzione.it 
 in cartaceo, in plico mediante servizio postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero 

consegnato Raccomandata a mano  dal le  ore 8.00 a l le  ore  14.00 presso l’Ufficio Protocollo di questa 
Istituzione Scolastica. 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere indicato il 
mittente e la dicitura “Istanza selezione Docente – Progetto Spazio Mamme, promosso da UISP Comitato 
Territoriale di Genova APS – PLESSO ……………………………………..” 
Il recapito della domanda rimane ed esclusivo rischio del mittente nel caso, per qualsiasi motivo, non venga 
effettuato in tempo utile all’indirizzo indicato. 
 
1.Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, PENA L’ESCLUSIONE. 
2. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso 
di validità.  
3.L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
4.L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 
 
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante 
correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinerà l’esclusione dalla procedura di 
selezione. 
La partecipazione all'avviso è gratuita, nulla sarà dovuto per eventuali spese sostenute dal concorrente per aver 
prodotto istanza di partecipazione. 
Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 
n. 445/2000. 
L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria, 
la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro l’incarico. 
Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione 
dell’incarico, e comunque la domanda di partecipazione sarà considerata completa, e quindi ammissibile alla 
valutazione, solo e soltanto se redatta utilizzando gli allegati predisposti, se corredata dal curriculum vitae e da 
eventuali documenti di riferimento. 

 
Art. 7 – Commissione di valutazione 
1.La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 
dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione 
delle istanze di partecipazione.  
2.Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 
candidati e la formazione della graduatoria.  
3.Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e 
i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 
Art. 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
 La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
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 Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso 
l’iter descritto nei seguenti punti: 
 ricognizione del personale interno all’Istituzione  

Le graduatorie, suddivise per ogni singolo Plesso,  relative agli esiti della valutazione comparativa dei curricula, 
saranno rese note attraverso affissione all'albo della scuola e pubblicazione sul sito web della scuola, ove saranno 
visionabili per gg. 2 (due), termine entro il quale sarà ammissibile la presentazione di eventuali ricorsi avversi l'esito 
della selezione, decorso detto termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, 
avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 
o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.  
In assenza di reclami formali, si procederà alla nomina del Personale utilmente collocato nella procedura selettiva. 
L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto. 
L’incarico verrà assegnato anche in presenza di una sola istanza, purché rispondente ai requisiti richiesti. In caso di 
rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito stilata. Nel caso in cui non risulti 
presente alcun docente associato ad un Plesso, si procederà sostituendolo con un insegnante degli altri Plessi, 
tenuto conto del punteggio attribuito. 

Saranno cause tassative di esclusione: 
 Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
 Curriculum Vitae non in formato europeo 
 Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00 e l’autorizzazione 
 al trattamento dei dati personali 
 Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 
 La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;  
 La violazione degli obblighi indicati nell’incarico;  
 La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;  
 Il giudizio negativo espresso dalla Dirigente Scolastica a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione;  
 La soppressione del progetto. 
 
Art. 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
Art. 10 – Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Sestri Est, con sede in Via Ursone da 
Sestri n. 5 Genova, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
geic837008@pec.istruzione.it 

 
Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Sestri Est è la Dott.ssa 
Chiara FRANGIONE, Fax 050 563071 – Tel 050 8920097 interno 9 - E-mail: DPOePRIVACY@protonmail.com - PEC: 
chiara.frangione@pecordineavvocatipisa.it. 
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Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso 
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
 
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di 
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, 
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, 
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 
Articolo 11 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominata Responsabile del Procedimento la Dirigente 
scolastica, Dott.ssa Maddalena CARLINI.  
 
Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica ed è rinvenibile anche al seguente link 
https://www.icsestriest.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione 
Bandi di gara e contratti, al seguente link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC26160&node=26166. 
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Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del D.lgs. n. 
165/2001.  
 
Articolo 14 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti.  
  

       LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
    Dott.ssa Maddalena CARLINI 
   Documento firmato digitalmente 

 
 

 
È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

 All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
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